REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

Canton des COTEAUX DE MOSELLE
VILLE
DE
MOULINS-LES-METZ

Département
de la Moselle

Arrondissement
de METZ

Nombre des Membres
du Conseil Municipal
€lus : 29

Nombre des Membres
en fonction : 29

Nombre des Membres
qui ont assisté a
la séance :26
Nombre de pouvoirs :3

Nombre de votants : 29

Convogués le :
22/09/2026

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU VINGT-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-SIX & 20 H 00

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni sous la Présidence de Monsieur Jean
BAUCHEZ, Maire.

Etaient présents : Madame Claudie FUZEWSKI, Monsieur Marc PINAULT, Madame Bemadette
LAPAQUE, Monsieur Hervé BOURGUIGNON, Monsieur Romuald DUDA, Madame Valérie
BOHR, Monsieur Jean-Claude BICEGO, Adjoints au Maire.

Madame Dominique LANCERON, Madame Armelle CHAMPLON, Madame Michelle WIBRATTE,
Monsieur Miche! LUTZ, Madame Nathalie FOURNERET, Brigitte STREIFF, Monsieur Jean-
Pierre TRICHIES, Monsieur Michel SCHALLER, Monsieur Joél SCHLIMME, Madame Jessie
BAVARIN, Monsieur Maxime RODHAIN, Monsieur Yann MAUCOURT, Monsieur Mehdi
BOUHOUHOU, Madame Sandrine REBECHE, Monsieur Thierry HOUPIE, Monsieur Yvan
LEBERT, Madame Christelle THEVENIN, Monsieur Laurent PERRIN, Conseillers Municipaux.

Etaient absents :
Etaient excuseés :

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Maryse GLEMET, Adjointe au Maire, ayant donné procuration & Madame Claudie
FUZEWSKI

Madame Nadége DRISSI, conseillére municipale, ayant donné pouvoir & Madame Michéle
WIBRATTE

Madame Delphine MAUCHANT, conseillére municipale, ayant donné pouvoir 8 Madame Valérie
BOHR

Secrétaire de séance : Monsieur Nicolas POIRIER

POINT 2026-85 - Instauration du Forfait Mobilités Durables

Rapporteur : Hervé BOURGUIGNON

Le Forfait Mobilités Durables (FMD) d’abord instauré dans le secteur prive, a pour
objectif d’'encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport
durables que sont entre autres le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets
domicile-travail.

Le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux
agents territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou
contractuels de droit public ou privé

Le Forfait Mobilités Durables est versé aux agents publics s'ils utilisent 'un des moyens
de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence
habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (Fagent peut utiliser
alternativement l'un ou l'autre des moyens de transport au cours d’'une méme annee
pour atteindre le nombre minimal de jours d'utilisation).

Un déplacement correspond a un aller/retour.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code du Travail, notamment ses articles L.3261-1 et L.3261-3-1,

VU le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du forfait mobilités
durables dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle
du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,



VU rarrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du forfait mobilités durables dans la fonction publique de 'Etat,

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 septembre 2026,
VU I'avis favorable de la Commission des Finances en date du 29 septembre 2026,
CONSIDERANT ce qui suit :

Le Forfait Mobilités Durables (FMD) consiste en une prise en charge par 'employeur,
en tout ou partie, des frais engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail :

- Acycle ou a cycle a pédalage assisté ;

- A engin de déplacement motorisé: trottinettes, mono-roues, gyropodes,
hoverboards, etc ;

- En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;

- A cyclomoteur, motocyclette, cycle ou cycle a pédalage assisté ou a engin de
déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service a condition
d’étre non thermiques ;

- En utilisant un service d’autopartage a condition que les véhicules mis a disposition
soient des véhicules a faibles émissions.

Le montant du FMD est fixé par référence a l'arrété définissant son montant, et évolue
en fonction de la réglementation. 1l dépend du nombre de jours d'utilisation d’'un mode
de déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile.

A la date de I'adoption de la présente délibération, le montant annuel du FMD est de :

- 100 € lorsque !'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 € lorsque V'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque I'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

Le nombre de jours minimum et le montant du forfait peuvent étre modulés selon la

durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé pour

les cas suivants :

- Recrutement dans 'année ;

- Radiation des cadres au cours de I'année (mutation, démission, retraite,...) ;

- Placement dans une position autre que celle d’activité¢ pendant une partie de
Fannée.

L'octroi du FMD est subordonné au dépdt d'une déclaration sur 'honneur (cf. Annexe
n°1 a la présente délibération) établie par 'agent auprés de son employeur au plus tard
le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est verse.

Cette déclaration certifie :
- L'utilisation de I'un ou plusieurs des moyens de transport éligibles ;
- Le nombre de jours de déplacements réalisés & l'aide de ces moyens de transport.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire 'objet d’'un controle de la
part de 'employeur, qui peut demander & 'agent tout justificatif utile a cet effet. L'article
4 du décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 précise que : « L'utilisation effective du
covoiturage ou d'un service de mobilité partagée mentionné a l'article R. 3261-13-1 du
Code du travail fait I'objet d'un contréle de la part de I'employeur qui peut demander &
I'agent tout justificatif utile & cet effet. L'utilisation du cycle ou du cycle a pédalage
assisté personnel, ou d'un engin de déplacement personnel motorisé défini aux 6.14 et
6.15 de I'article R. 311-1 du Code de la route peut faire l'objet d'un contréle de la part
de l'employeur ».

Le FMD de 'année N est versé en une seule fraction sur la paie de janvier de I'annee
N+1.

Le FMD est cumulable avec la prise en charge des frais de transports publics ou d’'un
abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin
2010. Cependant, un méme abonnement ne peut faire I'objet d’un remboursement a
ces deux titres.



Lorsque l'agent a changé d'employeur au cours de I'année, il dépose sa déclaration
auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
forfait est versé.

Le forfait est versé par le dernier employeur de I'agent et son montant est déterminé en
prenant en compte I'ensemble des déplacements réalisés par l'agent au cours de
fannee.

Le ou les autres employeurs de I'agent au cours de 'année au titre de laquelle le forfait
est versé transmettent, le cas échéant, au dernier employeur de I'agent, les justificatifs
attestant du recours effectif a 'un des modes de transport éligibles.

Lorsque I'agent a plusieurs employeurs publics, il dépose auprés de chacun d'eux la
déclaration au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le forfait est
verse.

Dans ce cas et par dérogation, le montant du forfait versé par chaque employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en

charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
auprés de chaque employeur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
INSTAURE le Forfait Mobilités Durables selon les modalités présentées ci-dessus ;
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits aux budgets annuels de la collectivité ;

ADOPTE le formulaire type « attestation sur I'honneur » annexé & la présente
délibération ;

CHARGE Monsieur le Maire ou son représentant de I'exécution de la presente
délibération.

Approuvé a I'unanimité.
FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS

POUR EXTRAIT CONFORME
MOULINS-LES-METZ, le 29/09/2026

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Nicolas POIRIER Jean BAUCHEZ
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Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. En outre, il informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.






