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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU TRENTE-ET-UN JANVIER DEUX MILLE VINGT-TROIS a 20 H 00

Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s’est réuni sous la Présidence de Monsieur Jean
BAUCHEZ, Maire.

Etaient présents : Madame Claudie FUZEWSKI, Monsieur Marc PINAULT, Madame
Bernadette LAPAQUE, Madame Armelle CHAMPLON, Monsieur Hervé BOURGUIGNON,
Madame Maryse GLEMET, Adjoints au Maire.

Monsieur Jean-Yves BEGUE, Monsieur Léo KANNY, Madame Monique SCHALLER,
Madame Jeannine BILLOTTE, Madame Pascale HOLLE, Madame Dominique
LANCERON, Monsieur Michel SCHALLER, Madame Vanessa CARRARA, Monsieur
Laurent PERRIN, Monsieur Yann MAUCOURT, Madame Nadége DRISSI, Conseillers
Municipaux.

Etaient absents et excusés : Monsieur Frédéric RENAUDAT, Monsieur Romuald DUDA,
Madame Virginie GELLENONCOURT, Monsieur Francis GUEHERY, Monsieur Michel
LUTZ, Monsieur Michel LEICK, Monsieur Farés CHABI, Monsieur Clément CONROUX,
Madame Rachel NICOLAS.

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Michelle WIBRATTE, Conseillére Municipale, ayant donné pouvoir 8 Madame
Nadége DRISSI.

Madame Valérie BOHR, Conseillére Municipale, ayant donné pouvoir a Madame
Dominique LANCERON.

Secrétaire de séance : Monsieur Hervé BOURGUIGNON

POINT 2023-05-Modification de |a mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Maryse GLEMET
Il est rappelé au Conseil Municipal :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment 'article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment I'article 88 ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢r alinéa de
I'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;

VU le décret 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congeés

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'une nouvelle indemnité dite
IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) pour la Fonction Publique
d’Etat ;

VU le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;



VU la circulaire NOR RDFF1427139 C du 05/12/2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnelle ;

VU la circulaire ministérielle du 3 avril 2017 concernant la mise en place du RIFSEEP ;

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n° 91-875 du 6
septembre 1991, relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

VU la délibération 2017-18 du 28 mars 2017 instaurant la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

VU l'avis du Comité Technique en date du 27/03/2017 relatif & la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents territoriaux ;

VU la délibération 2020-46 en date du 23 juin 2020 relative a la I'instauration de I'lFSE
et du CIA pour les cadres d’emploi des techniciens et des agents de maitrise,

VU le tableau des effectifs ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
venant en remplacement de I'ensemble des primes actuelies

Le Maire propose a 'assemblée délibérante de modifier la délibération 2017-18 du 28
mars 2017, a compter du 1 janvier 2023 afin d'inclure de nouveaux groupes de
fonctions.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

¢ lindemnité de fonction, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et a son
expérience professionnelle (IFSE),

¢ le complément indemnitaire annuel versé selon 'engagement professionnel et la
maniére de servir de l'agent (CIA).

l. Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels
de droit public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Les attachés territoriaux

Les rédacteurs territoriaux

Les adjoints administratifs territoriaux

Les ingénieurs territoriaux

Les techniciens territoriaux

Les agents de maitrises territoriaux

Les adjoints techniques territoriaux

Les animateurs territoriaux

Les adjoints territoriaux d’animation

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles



Il. L'IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir des critéres professionnels tenant
compte :

e Des fonctions d’'encadrements, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :

- responsabilité d’encadrement direct,

- niveau d’encadrement dans la hiérarchie,

- responsabilité de coordination,

- responsabilité de projet ou d’'opération,

- responsabilité de formation d’autrui,

- I'ampleur du champ d'action,

- linfluence du poste sur résultats,

¢ De la technicité, de I'expertise, ou de la qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions :

- les connaissances (de niveau élémentaire a expertise),

- la complexité,

- le niveau de qualification,

- le temps d’adaptation,

- la difficulté (exécution simple ou interprétation),

- l'autonomie,

- linitiative,

- ladiversité des taches, dossiers ou des projets,

- linfluence et motivation d’autrui,

- la diversité des domaines de compétences.

- le diplébme

e Des sujétions particulieres ou de degré d’exposition du poste au regard de
I'environnement professionnel :

- laresponsabilité matérielle,

- laresponsabilité pour la sécurité d’autrui,

- l'effort physique,

- la confidentialité,

- les relations internes,

- les relations externes,

- Lerisque d'agression physique

- Lerisque de blessure

- ltinérances/déplacements

- Variabilités des horaires

- Engagement de la responsabilité financiére (régie, bon de commande, actes

d’engagement)

lll. Montants de I'indemnité

Pour I'Etat, chaque part du régime indemnitaire est composée d’'un montant de base
modulable individuellement dans la limite des plafonds précisés par arrété ministériel.

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces
plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupe de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre
exposés.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums
spécifiques.



Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels
suivants :

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lis sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés sur un emploi @ temps non complet.

Groupes de fonctions fonctiane e Dh e elleRl eL i Montants maxima annuels d’lIFSE
Logeés Non logés

Ingénieurs

Groupe 1 Responsable d’'un service technique 32850 € 46 920€

Groupe 2 Responsable d'une partie d'un service technique 28 200 € 40 290 €
Missions de conception et d'encadrement,

Groupe 3 d'expertise et d'études, ainsi que de conduite de 25190 € 36 000 €
projets.

Groupe 4 |V.|ISS.I0nS de conceptlon, d ex.pertlse et d'études, 22 015 € 31 450 €
ainsi que de conduite de projets.

Attachés

Groupe 1 Direction de collectivité, secrétariat de mairie, ... 22 310 € 36210 €

Groupe 2 Dlref:tlon adjo!nte d’'une collectivité, responsable de 17 205 € 32 130 €
plusieurs services, ...

Groupe 3 Responsable d'un service, ... 14320 € 25500 €
Adjoint au responsable de service, expertise,

Groupe 4 fonctions de coordination ou de pilotage, chargé de 11160 € 20 400 €
mission, ...




Reédacteurs

Groupe 1 Direction d'une structure, responsable d'un ou 8030 € 17 480 €
plusieurs services, secrétariat de mairie...
Adjoint au responsable de structure, expertise,

Groupe 2 fonctions de coordination ou de pilotage, gérer ou 7220¢€ 16015¢€
animer un ou plusieurs services, ...

Groupe 3 Poste d'instruction avec expertise, assistant de 6 670 € 14 650 €
direction, ...

Animateurs

Groupe 1 Direction d'une structure, responsable d'un ou 8030 € 17 480 €
plusieurs services, ...

Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, expertise, 7220 € 16 015 €
fonctions de coordination ou de pilotage,

Groupe 3 Encadrement de proximité ou 6 670 € 14 650 €
d’'usagers, ...

Techniciens
Direction des travaux sur le terrain, contrdle des

Groupe 1 chantiers, gestion des matériels, participation a 13760 € 19 660 €
I'élaboration de projets de travaux neufs ou
d'entretien

Groupe 2 Adjoint a la direction de travaux 13005€ 18 580 €

Groupe 3 Conduite de chantier, controle des travaux confiés 12 250 € 17 500 €

aux entreprises...




Adjoints administratifs

Secrétaire de mairie, chef d’équipe,

Groupe 1 gestionnaire comptable, marchés pubilics, 7 090 € 11 340 €
assistant de direction, sujétions, qualifications,

Groupe 2 Agent d’exécution, agent d'accueil, ... 6 750 € 10 800 €

ATSEM

Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particuliéres 7090 € 11340 €
ou complexes, ...

Groupe 2 Agent d’exécution, ... 6 750 € 10 800 €

Adjoints d’animation

Groupe 1 Encadrement de proximit¢é ou d'usagers, 7 090 € 11 340 €
sujétions, qualifications, ...

Groupe 2 Agent d'exécution, ... 6 750 € 10 800 €

Agents de maitrise
Encadrement de fonctionnaires appartenant au

Groupe 1 cadre d'emplois de la filiére technique, 7090 € 11340¢€
sujétions, qualifications, ...

Groupe 2 Agent d’exécution... 6 750 € 10 800 €

Adjoints techniques

Agent polyvalent en milieu rural avec
autonomie, égoutier, éboueur, fossoyeur, agent

Groupe 1 de désinfection, conduite de véhicules, 7090 € 11340 €
encadrement de  proximité, sujétions,
qualifications, ...

Groupe 2 Agent d’exécution, ... 6 750 € 10 800 €

Modulations individuelles

Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilité, le niveau d’expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi,
e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours,
e au moins tous les quatre ans, maximum, en fonction de 'expérience acquise par
I'agent,
e au vue de I'entretien professionnel annuel.

La part fonctionnelle de I'indemnité sera versée mensuellement.



IV. Part liée a I'’engagement professionnel et a la maniére de servir : Complément

indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et
de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le complément
indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- la valeur professionnelle de 'agent,

- linvestissement personnel de I'agent dans I'exercice de ses fonctions,

- le sens du service public,

- la capacité a travailler en équipe et sa contribution au travail collectif,

- les connaissances de I'agent dans son domaine d’intervention,

- la capacité de I'agent a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes ou externes,

- Iimplication de I'agent dans les projets du service ou sa participation active a la
réalisation des missions.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de fonctions Montants annuels maximal du CIA
Ingénieurs
Groupe 1 8280 €
Groupe 2 7110€
Groupe 3 6 350 €
Groupe 4 5550 €
Attachés
Groupe 1 6 390 €
Groupe 2 5670 €
Groupe 3 4 500.€
Groupe 4 3600 €
Techniciens
Groupe 1 2680 €
Groupe 2 2535€
Groupe 3 2385€
Rédacteurs / Animateurs
Groupe 1 2380 €
Groupe 2 2185€
Groupe 3 1995 €
Adjoints administratifs / ATSEM / Adjoints d’animation / Adjoints techniques / Agents de maitrise
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Le CIA est versé en juin et en novembre.

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.



V. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés :

en cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie
professionnelle : 'IFSE suivra le sort du traitement.

pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil
de 'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,

en cas de congé de longue maladie, longue durée et-grave maladie : le versement
de I'lFSE est suspendu,

en cas de manquement aux taches a effectuer.

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances.

Il est proposé au Conseil Municipal,

DECIDE D’INSTAURER [I'IFSE selon les modalités définies ci-dessus pour les cadres
d’emplois de la collectivite.

INSTAURE le CIA selon les modalités définies ci-dessus pour les cadres d’emplois de
la collectivité.

INSTAURE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel per¢u par chaque agent au
titre des deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Que les montants votés seront revalorisés dans les limites fixées par les textes de
référence.

PREVOIT et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette
indemnité.

CHARGE Monsieur le Maire ou son représentant de I'exécution de la présente
délibération.

Approuvé a I'unanimité.

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur

[057215704875-202301312020-05-DCH OF | FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS

Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet : 03/02/2023

POUR EXTRAIT CONFORME
MOULINS-LES-METZ, le 31/01/2023

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Annick CAULIER TEZ

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. En outre, il informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Strasbourg dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.






